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นโยบายดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

บริษัท พีเอสจี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรชั้นนำด้านการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
อย่างครบวงจร ซึ ่งได้ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการทำงานที ่มีความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลสำคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินงาน
บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บริษัทจึงกำหนดนโยบายเพ่ือใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1. บริษัทมีนโยบายการให้ความคุ้มครองเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน โดยเน้นการป้องกันไม่ให้เกิดภัยอันตราย เพื่อให้พนักงานและสถานประกอบการปลอดจาก
เหตุอันจะทำให้เกิดอันตรายจากการทำงาน 

2. บริษัทจะดูแลพนักงานและจัดสถานประกอบกิจการ ให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน ให้มีความ
ปลอดภัยจากอันตราย 

3. พนักงานทุกระดับมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มาตรฐานเรื่องความปลอดภัย และนโยบาย ระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด ตลอดถึงมี
หน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยคำนึงถึงสภาพของงานและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
บริษัทตระหนักและมุ่งม่ันดำเนินการ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. สนับสนุน ส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจะจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและมีความเหมาะสม 
3. ส่งเสริมด้านความปลอดภัย โดยจะจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ทบทวนและฝึกซ้อม ตลอดจน

จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน และสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่องและมีการเตรียมพร้อมอยู่เสมอ 

4. จัดเตรียม จัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ให้พนักงานได้ใช้หรือสวมใส่ป้องกันตามความ
เหมาะสมต่อลักษณะงานและการปฏิบัติงาน 

5. จัดให้มีการสำรวจตรวจตราในเรื่องความปลอดภัย และเข้มงวดกวดขันให้พนักงานปฏิบัติตาม
ระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย ตลอดจนการเอาใจใส่ ควบคุมดูแลให้พนักงานสวมใส่และใช้
อุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น ปฏิบัติงานในสถานที่ก่อสร้างต้องสวมหมวกนิรภัย เป็นต้น 

6. ยกระดับและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานที่ทำงาน รักษาความสะอาดโดยรอบ
บริเวณบริษัทอยู่เสมอ เพ่ือให้มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิต
การทำงานและสุขภาพท่ีดี 
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7. ให้ความสำคัญต่อการให้ความร่วมมือของพนักงานในการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ความสำเร็จในการป้องกันอุบัติเหตุ 

8. กำหนดให้มีความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนมีวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมีความ
ปลอดภัย โดยเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกระดับชั้นที่จะต้องถือปฏิบัติและรับผิดชอบ 

9. กำหนดให้พนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยอันตรายจากการทำงาน และรักษา
สภาพแวดล้อมที่ดี โดยบริษัทจะรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ของพนักงาน และนำไป
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมที่ดีแก่พนักงาน 

10. ในกรณีที่พนักงานได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน บริษัทจะให้การเอาใจใส่ดูแลและพิจารณาให้
ความช่วยเหลือพนักงานผู้ได้รับอุบัติเหตุให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสมควร 

 

หมายเหตุ : ให้ยกเลิกประกาศ No.QMS-61-004 ลงวันที่ 30 มกราคม 2561 
 
 
โดยให้มผีลตั้งแต่วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท : ครั้งท่ี 1/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


